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23. Retribuzioni

Nell’ambito del sistema di informazioni di carattere congiunturale sul
lavoro e le retribuzioni, tradizionalmente I'Istat fornisce informazioni de-
sunte da due indagini mensili, quella sulle retribuzioni contrattuali e quel-
la sulle grandi imprese. Dal dicembre 2002 l'offerta informativa si ¢ am-
pliata con la pubblicazione degli indicatori trimestrali, derivanti dalla rile-
vazione Oros (Occupazione, retribuzioni e oneri sociali), sulle retribuzioni
“di fatto”, gli oneri sociali e il costo del lavoro per unita di lavoro equivalen-
ti a tempo pieno (Ula), nei settori dell'industria e dei servizi. Tali indicatori
vengono prodotti integrando dati amministrativi di fonte Inps con informa-
zioni tratte dall'indagine mensile Istat sul lavoro nelle grandi imprese e si
riferiscono, pertanto, alle imprese con dipendenti appartenenti a tutte le
classi dimensionali.

L’indagine sulle retribuzioni contrattuali fornisce informazioni — sia in
forma di indici mensili sia in valori assoluti annui (di competenza) — sulle re-
tribuzioni lorde fissate dai contratti collettivi nazionali di categoria. Queste
informazioni sono riferite alla composizione dei dipendenti, per qualifica e li-
vello di inquadramento, rilevata nell’anno base, e dunque esprimono un con-
cetto di “prezzo” del lavoro.

La rilevazione sulle grandi imprese fornisce, in particolare, informazio-
ni sulle retribuzioni “di fatto” nelle imprese con piu di 500 addetti, con rife-
rimento sia alla retribuzione totale sia alla sola componente continuativa
(cioe al netto del lavoro straordinario, di premi, mensilita aggiuntive, altre
voci retributive saltuarie), come anche sul costo del lavoro (e quindi sugli
oneri sociali a carico delle imprese). Gli indici mensili prodotti dall'indagi-
ne non si basano su una composizione fissa dell’occupazione, e di conse-
guenza esprimono un concetto di “valore medio” della retribuzione o del co-
sto del lavoro, che risulta influenzato anche dai mutamenti della composi-
zione occupazionale.

La differenza tra l'indice delle retribuzioni contrattuali e gli indicatori
prodotti dalle rilevazioni sulle grandi imprese e Oros non dipende solo dalla
forma dell’indice statistico utilizzata (di “prezzo” nel primo caso, di “valore
medio” negli altri due) ma anche dalla definizione della variabile utilizzata.
Le retribuzioni “di fatto” rilevate presso le imprese (indagine grandi impre-
se e Oros) includono componenti non presenti nelle retribuzioni contrattua-
li. Mentre queste ultime si riferiscono alla retribuzione fissata dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, le retribuzioni “di fatto” includono anche voci
derivanti dalla contrattazione di secondo livello o decise unilateralmente
dalle singole imprese.

Quella sulle retribuzioni contrattuali € una delle indagini Istat dalla piu lun-
ga tradizione. Dati sulle retribuzioni per 1 dipendenti civili dello Stato, calco-
lati sulla base delle disposizioni legislative in materia retributiva, sono di-
sponibili gia a partire dall’epoca dell’'Unita d’Italia. Una rilevazione dei sala-
ri contrattuali dei braccianti avventizi nell’agricoltura fu effettuata per la pri-
ma volta dall'Istat nel 1926 e dal 1936 ha assunto una forma organica attra-
verso un’analisi sistematica dei contratti collettivi di lavoro acquisiti tramite
le organizzazioni provinciali degli agricoltori. Successivamente I'indagine sul-
le retribuzioni contrattuali ¢ stata ampliata nel campo di osservazione e ag-
giornata per quanto riguarda la metodologia di costruzione degli indicatori.
Serie storiche riferite a dati omogenei sono disponibili a partire dal 1976.
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Per saperne di pit... L’ultimo aggiornamento pone quale nuova base di riferimento il mese di

+ lstar. Statistiche della dicembre 2000. La scelta di riferire la base di calcolo degli indicatori al me-
previdenza e dell assistenza se di dicembre, gia adottata nella precedente serie (dicembre 1995=100), an-
Z?gfti;i/ghi/;f;:sefgg//‘:trilc%z/e ziché all'intero anno & da porre in relazione con le caratteristiche dell’indi-
anno 2004, catore, che non presentano componenti stagionali, in quanto riferite alla re-
Roma, 2006. tribuzione annua mensilizzata.

(Annuarin. 8).

s it 1 Con il ribasamento 'indagine ha incluso numerosi nuovi comparti di con-

trattazione, non considerati in passato e appartenenti, prevalentemente, al
settore delle attivita connesse ai trasporti. Per ogni settore di attivita, i con-
tratti collettivi nazionali di lavoro considerati nella rilevazione sono i piu rap-
presentativi e hanno, in genere, un ruolo guida rispetto agli altri dello stesso
settore ai quali, sebbene con sfasamenti temporali, vengono applicati sostan-
zialmente gli stessi miglioramenti economici di base. Nel sistema di pondera-
zione, pertanto, 'insieme dei dipendenti appartenenti a ciascun comparto vie-
ne attribuito interamente al contratto leader dello stesso comparto. Per la co-
struzione della base di riferimento sono stati presi in considerazione 76 dei
circa 270 contratti collettivi nazionali di lavoro, mentre 1 contratti provincia-
li monitorati mensilmente, relativi ai comparti dell’agricoltura e delle costru-
zioni, sono 210.

Per il calcolo dei coefficienti di ponderazione della base dicembre 2000,
agli accordi osservati € stato attribuito un peso calcolato su un totale di circa
12,3 milioni di posizioni di lavoro dipendente equivalenti a tempo pieno, del-
le quali circa 493 mila in agricoltura, poco piu di 4,7 milioni nell'industria, cir-
ca 4,2 milioni nella produzione dei servizi destinabili alla vendita e piu di 2,9
milioni nelle attivita della pubblica amministrazione (solo personale non diri-
gente). La base dicembre 2000 tiene conto, mensilmente, del trattamento eco-
nomico contrattuale riferito a 2.906 distinte figure professionali definite nei
contratti osservati.’

Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in
base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base.? E importante sottolineare che soltanto a
partire da gennaio 2003, la serie nella nuova base produce gli effetti giuridici
che le norme vigenti ricollegano agli indici calcolati dall'Istat.

Durante 'anno 2006 I'attivita contrattuale € stata piu intensa rispetto al-
Ianno precedente in termini sia di contratti rinnovati sia di lavoratori inte-
ressati. Tale attivita ha espresso una dinamica che é possibile sintetizzare nel
seguente modo: sono stati rinnovati 31 contratti nazionali che hanno coinvol-
to quasi 6,3 milioni di dipendenti pari, in termini di monte retributivo con-
trattuale, al 48,1 per cento del totale preso a riferimento per il calcolo dell’in-
dice generale.” Dei 31 contratti nazionali recepiti 9 riguardavano la parte nor-
mativa quadriennale, 21 il secondo biennio economico, e uno, quello della ri-
cerca, il rinnovo contestuale del primo e secondo biennio economico e del qua-
driennio normativo 2001-2005.

! L’indagine a partire dalla base dicembre 2000 esclude dal calcolo degli indici i dirigenti della pubblica amministrazione, con-
sentendo, quindi, di effettuare confronti pitt omogenei con il settore privato. Si sottolinea tuttavia che, nonostante le figure di-
rigenziali non entrino nel calcolo degli indici, esse continuano a essere monitorate per consentire la realizzazione di indicatori
globali per contratto/comparto della pubblica amministrazione.

* A queste si aggiungono 112 figure contrattuali relative ai dirigenti pubblici, per la costruzione di indicatori globali per la
pubblica amministrazione.

® Tl raccordo delle nuove serie con le precedenti puo essere effettuato mediante coefficienti ottenuti dal rapporto tra i valori de-
gli indici del mese di dicembre 2000 calcolati nella vecchia base e quelli relativi allo stesso mese, calcolati nella nuova base. Es-
sl sono stati pubblicati nell’appendice B della Nota informativa “I numeri indice delle retribuzioni contrattuali: le nuove serie in
base dicembre 2000=100" del 29 aprile 2003, che si trova sul sito www.istat.it alla sezione lavoro/retribuzioni. La consultazione
della Nota informativa puo essere di ausilio poiché presenta con maggiore dettaglio le principali novita introdotte con I'aggior-
namento della base.

*In aggiunta ai contratti menzionati, si registra anche il rinnovo di quasi tutti gli accordi per i dirigenti contrattualizzati del-
la pubblica amministrazione, relativi al I e al IT biennio, a eccezione di quelli appartenenti all’area II, per i quali si & concluso
solo il I biennio.
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23. Retribuzioni

A livello settoriale, un accordo appartiene all’agricoltura, 17 appartengo-
no all'industria, sei ai servizi destinabili alla vendita e sette alla pubblica am-
ministrazione. In particolare, durante 'anno hanno trovato applicazione nel
settore industriale 1 seguenti accordi: estrazione minerali solidi, sistema mo-
da (si tratta del contratto dei tessili che comprende il vestiario, le maglierie,
le pelli e cuoio e le calzature), legno e prodotti in legno, carta cartone e carto-
tecnica, grafica, energia e petroli, chimica, gomma e plastiche, laterizi, ce-
mento, calce e gesso, lapidei, metalmeccanica, energia elettrica e edilizia. I
contrattl rinnovati appartenenti ai servizi destinabili alla vendita sono in
particolare: autoferrotranvieri, telecomunicazioni, societa e consorzi auto-
stradali, servizi a terra aeroporti, autorimesse e autonoleggio, radio e televi-
sioni private. Nella pubblica amministrazione, sono stati rinnovati 1 seguenti
accordi: agenzie fiscali, personale non docente dell'universita, Presidenza del
Consiglio dei ministri, enti pubblici non economici, enti locali, servizio sani-
tario nazionale e ricerca.

Al termine del mese di dicembre 2006 sono scaduti e in attesa di rinnovo
34 accordi collettivi nazionali, i quali rappresentano il 40,9 per cento del
monte retributivo contrattuale e sono relativi a circa 4,6 milioni di lavorato-
r1 dipendenti.

I1 valore medio dell'indice orario delle retribuzioni contrattuali per 'anno
2006 risulta pari a 116,0 con una variazione rispetto alla media del 2005 di
+2,8 per cento. Variazioni tendenziali annue delle retribuzioni contrattuali
orarie significativamente superiori alla media si osservano nelle seguenti at-
tivita: ministeri (+5,4 per cento), scuola (+5,3 per cento), attivita connesse ai
trasporti (+4,9 per cento), alimentari, bevande e tabacco (+4,0 per cento) e
metalmeccanica (+3,9 per cento). Gli incrementi pit contenuti si osservano
invece nei seguenti comparti: energia elettrica, gas e acqua, e militari difesa
(per entrambi le variazioni sono di +0,6 per cento), attivita radiotelevisive
(+0,8 per cento), forze dell’ordine (+0,9 per cento), agricoltura, pubblici eserci-
zi e alberghi (entrambi +1,3 per cento). Si registra infine una variazione di
+0,1 per cento nel comparto delle assicurazioni.

Prospetto 23.1

Contratti nazionali in vigore a dicembre 2006, accordi recepiti nel 2006 e numero di dipendenti interessati
(valori assoluti e percentuali; dipendenti in migliaia)

ATTIVITA ECONOMICHE

Contratti osservati per la
base 2000=100

Contratti in attesa di
rinnovo a dicembre 2006

(a)

Contratti in vigore alla fine
di dicembre 2006

Contratti recepiti
nell'anno 2006

Num. Comp. Dip. Num. Comp. Dip. Num. Comp. Dip. Num. Comp. Dip.
% (b) % (b) % (b) % (b)

Agricoltura 2 3,1 494 2 3,1 494 1 2,9 473 - - -
Industria 27 36,5 4.742 20 34,9 4.573 17 32,1 4.249 7 1,6 169
Industria in senso stretto 26 31,8 4.131 19 30,2 3.961 16 27,4 3.638 7 1,6 169
Edilizia 1 47 611 1 47 611 1 4,7 611 - - -
Servizi destinabili alla vendita 34 35,2 4.192 20 21,2 2.596 6 2,8 318 14 14 1.597
Commercio, pubblici esercizi
e alberghi 2 12,7 1.678 1 9,8 1.274 - - - 1 2,9 403
Trasporti, comunicazioni e attivita
connesse 18 8,2 916 13 5,9 634 5 2,7 306 5 2,3 281
Credito e assicurazioni 4 53 399 2 0,2 8 - - - 2 5,1 391
Servizi privati 10 8,9 1200 4 53 679 1 0,1 12 6 3,6 521
Pubblica amministrazione 13 25,3 2.826 - - - 7 10,3 1.259 13 253 2.826
TOTALE ECONOMIA 76 100,0 12.254 42 59,1 7.662 31 48,1 6.298 34 409 4.592

(a) Lincidenza di ciascun settore (corrispondente al peso utilizzato per il calcolo degli indici delle retribuzioni contrattuali) & determinata sulla base dei
relativi monti retributivi contrattuali (retribuzione media per numero di occupati dipendenti) riferiti al mese di dicembre 2000, che & assunto come

valore di base.

(b) Incidenza del monte retributivo contrattuale dei contratti per settore di attivita economica sul totale economia.
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Prospetto 23.2

Retribuzioni contrattuali per attivita economica - Anni 2005-2006 (indici medi annui in base dicembre 2000=100
e variazioni tendenziali)

R Indici delle retribuzioni orarie Indici delle retribuzioni per dipendente

ATTIVITA ECONOMICHE

2005 2006  Variazioni % 2005 2006 Variazioni %
Agricoltura 111,5 113,0 1,3 111,5 113,0 1,3
Industria 113,3 116,9 3,2 113,3 116,9 3,2
Industria in senso stretto 113,0 116,6 3,2 113,0 116,6 3,2
Estrazione minerali 109,4 111,2 1,6 109,3 111,1 1,6
Attivita manifatturiere 113,1 116,9 3,4 113,1 116,9 34
Energia elettrica, gas e acqua 109,4 110,1 0,6 109,5 110,2 0,6
Edilizia 115,6 119,0 2,9 115,6 119,0 2,9
Servizi destinabili alla vendita 112,3 114,7 21 112,3 114,6 2,0
Commercio, pubblici esercizi, alberghi 113,4 115,2 1,6 113,4 115,2 1,6
Trasporti, comunicazioni e attivita connesse 111,3 114,9 3,2 111,2 114,8 3,2
Credito e assicurazioni 110,4 112,8 2,2 110,4 112,8 2,2
Servizi privati alle imprese e alle famiglie 112,8 114,8 1,8 112,8 114,7 1,7
Pubblica amministrazione 112,9 1171 3,7 112,9 117,0 3,6
INDICE GENERALE 112,8 116,0 2,8 112,8 116,0 2,8

Retribuzioni di fatto La popolazione oggetto della rilevazione Oros (Occupazione, retribuzioni e
e costo del lavoro oneri sociali) € costituita da tutte le imprese, con dipendenti, che hanno corri-
in tutte le imprese  sposto nel trimestre di riferimento retribuzioni imponibili a fini contributivi e

che operano nell'industria e nei servizi (sezioni di attivita economica da C a K

della classificazione Ateco 2002). Sono, quindi, escluse le imprese che svolgo-

no attivita in agricoltura, caccia e pesca (sezioni A e B), nei servizi sociali al-
le famiglie (sezioni M, N, O e P) e la pubblica amministrazione (sezione L). Le
variabili riferite ai lavoratori interinali sono rilevate dal lato delle societa for-
nitrici e sono, quindi, incluse nel settore K (servizi alle imprese). Per gli scopi

di questa rilevazione sono considerati dipendenti gli operai, gli impiegati e gli

apprendisti, a prescindere dal tipo di contratto (tempo indeterminato, deter-

minato, stagionale, formazione e lavoro eccetera) e dal tipo di regime orario

(tempo pieno, tempo parziale). Sono invece esclusi 1 dirigenti.

Gli indicatori Oros vengono rilasciati in versione provvisoria con un ritar-
do di circa 70 giorni rispetto al trimestre di riferimento. La versione definiti-
va viene pubblicata a distanza di un anno. Per la stima provvisoria si utilizza
un ampio campione di dichiarazioni contributive Inps (1 moduli mensili
DM10). Il metodo di stima si basa su un modello predittivo, che utilizza infor-
mazioni correnti e ausiliarie, stimato per sottogruppi della popolazione (grup-
pi di regressione). La stima definitiva viene invece effettuata utilizzando I'u-
niverso delle dichiarazioni contributive. La stima sulla porzione di popolazio-
ne relativa alle imprese di grandi dimensioni viene ottenuta integrando 1 da-
ti provenienti dalle dichiarazioni contributive Inps con quelli dell'indagine
mensile Istat sulle grandi imprese.

I dati amministrativi Inps vengono sottoposti a complesse procedure di ri-
costruzione delle variabili rilevanti ai fini statistici, di controllo e correzione,
nonché di imputazione delle eventuali mancate risposte totali. I dati vengono,
inoltre, integrati con informazioni (ad esempio il codice di attivita economica)
provenienti dall’Archivio statistico delle imprese attive (Asia).

Nelle tavole che seguono vengono presentati tre indici di valore: I'indice
delle retribuzioni lorde per unita di lavoro equivalenti a tempo pieno (Ula);

er saperne i piu I'indice degli oneri sociali per Ula; I'indice del costo del lavoro per Ula, come

4 IsTAT. “Indicatori trimestrali

su retribuzion di fatto. sintesi dei due precedenti.

oneri sociali e costo del lavoro Gli indici delle retribuzioni lorde vengono calcolati nel modo seguente. Per
nellindusria  nei serviz". ciascun periodo, la media trimestrale dei valori assoluti dei monti retributivi
In Comunicati stampa. e s . . .. . .

Roma, 2007, mensili e rapportata al corrispondente numero di posizioni lavorative dipen-
http:/www.istat.t. denti misurate in termini di Ula, ottenendo cosi il valore medio per unita di
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23. Retribuzioni

lavoro. Rapportando la serie di tali valori al valore medio annuo della base di
riferimento (2000=100), si ottiene l'indice di valore delle retribuzioni per
unita di lavoro. In modo analogo si costruiscono I'indice degli oneri sociali e
quello complessivo del costo del lavoro.

Tali indici, a differenza di quelli relativi al “prezzo del lavoro” (ad esempio
I'indice delle retribuzioni contrattuali), hanno la caratteristica di registrare
non soltanto ’evoluzione delle retribuzioni e del costo del lavoro di fatto, ma
di incorporare anche leffetto dei mutamenti nella composizione dell’occupa-
zione. I fattori che possono contribuire a tali mutamenti sono numerosi. Gli
esempi piu rilevanti sono rappresentati da variazioni nella proporzione di
contratti di diverso tipo o di personale con anzianita diversa, mutamenti nel-
la composizione dei dipendenti per livelli e qualifiche professionali, variazio-
ni nella distribuzione dell’'occupazione fra settori.

In media nel 2006 le retribuzioni lorde per Ula sono aumentate nel com-
plesso dell'industria e dei servizi del 3,2 per cento, un valore superiore alla
variazione dell’anno precedente (+2,8 per cento). Il tasso di crescita annuo
delle retribuzioni nel 2006 € stato maggiore nell'industria (+4,2 per cento) che
nei servizi (+2,1 per cento).

L’incremento medio annuo del 2006 degli oneri sociali per Ula ¢ stato del-
lo 0,9 per cento.

A frenare la dinamica degli oneri ha contribuito in misura significativa la
riduzione, avvenuta all'inizio del 2006, di alcune aliquote contributive (prin-
cipalmente quella relativa al fondo Cuaf (Cassa unica assegni familiari).

Gli oneri sociali nell'industria hanno subito un incremento del 2,1 per cen-
to mentre nei servizi una riduzione dello 0,2 per cento.

L’evoluzione del costo del lavoro riflette, necessariamente, 'andamento
delle due componenti che lo costituiscono: le retribuzioni lorde e gli oneri so-
ciali. In media annua, nel 2006 la crescita del costo del lavoro per Ula ¢é stata
del 2,6 per cento. L'incremento e stato maggiore nell'industria (+3,6 per cen-
to) che nei servizi (+1,5 per cento).

Le caratteristiche e gli aspetti metodologici della rilevazione mensile sulle
grandi imprese sono riportate nella parte descrittiva relativa al capitolo 9
“Lavoro”, in cui si fa riferimento agli indicatori dell’occupazione alle dipen-
denze, delle ore lavorate e delle ore di Cassa integrazione guadagni (Cig). In
particolare, per quanto riguarda le variabili retributive € da sottolineare che
I'indagine fornisce numeri indici delle retribuzioni lorde e del costo del lavoro
corrispondenti alle effettive erogazioni mensili effettuate dalle imprese. Di
conseguenza le variazioni degli indicatori, oltre che da cause connesse a mu-
tamenti di fondo dei fenomeni considerati, possono essere influenzate da cir-
costanze di carattere episodico e accidentale (diverso numero dei giorni lavo-
rativi nel mese, corresponsione di premi e gratifiche in particolari periodi del-
I'anno, erogazione di tranche di arretrati dei rinnovi contrattuali, erogazione
di incentivi all’esodo eccetera).

Tra il 2005 e il 2006 le retribuzioni lorde per dipendente nel totale delle
grandi imprese sono aumentate del 3,0 per cento. Nell’ambito dei settori in-
dustriali la crescita complessiva ¢ stata del 4,4 per cento (Tavola 23.7), con
aumenti consistenti nei settori dell’energia (+6,5 per cento), delle attivita ma-
nifatturiere (+4,1 per cento) e delle costruzioni (+3,2 per cento).

All'interno del settore dei servizi si registra un aumento piu contenuto
(+2,2 per cento) derivante dalla sintesi di dinamiche diverse, seppur tutte in
crescita, nei vari comparti che lo compongono. In particolare, 1 comparti dei
trasporti e degli alberghi e ristoranti registrano gli aumenti piu consistenti
(rispettivamente +4,0 per cento e +3,2 per cento), mentre aumenti piu conte-
nuti si riscontrano nei comparti del commercio (+1,8 per cento), dell'interme-
diazione monetaria e finanziaria (+1,1 per cento ) e delle altre attivita profes-
sionali e imprenditoriali (+0,6 per cento).

Infine, per quanto riguarda il costo del lavoro I'indice generale presenta
nel 2006 una variazione positiva del 2,3 per cento (Tavola 23.7), che deriva da
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Prospetto 23.3

Retribuzioni lorde per dipendente nelle grandi imprese per attivita economica - Anni 2001-2006 (indici in base
2000=100; dipendenti al netto della Cassa integrazione guadagni)

ATTIVITA ECONOMICHE 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Totale industria 103,2 107,0 110,2 114,3 115,7 120,8
Attivita manifatturiere 102,4 106,1 109,3 114,2 115,7 120,5
Energia 109,1 114,8 119,2 118,5 119,7 1271
Costruzioni 97,6 97,5 101,9 107,8 111,9 115,5
Totale servizi 102,7 106,7 108,3 109,4 112,2 114,7
Commercio 100,2 101,0 98,9 99,8 99,0 100,8
Alberghi e ristoranti 99,3 99,2 97,2 101,0 100,8 104,0
Trasporti e comunicazioni 103,3 105,6 109,0 112,0 114,1 118,7
Intermediazione finanziaria 103,6 112,4 115,5 116,7 123,5 124,8

Altre attivita professionali e imprenditoriali 102,4 103,9 104,0 100,9 104,4 105,0
TOTALE GENERALE

102,9 106,9 109,1 11,4 13,7 17,1

Prospetto 23.4

Dinamica delle retribuzioni lorde per dipendente nelle grandi imprese per attivita economica - Anni 2001-2006
(variazioni percentuali rispetto all'anno precedente; indici in base 2000=100; dipendenti al netto della Cassa integra-
zione guadagni)

ATTIVITA ECONOMICHE 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Totale industria 3,2 3,7 3,0 3,7 1,2 4,4
Attivita manifatturiere 2,4 3,6 3,0 45 1,3 4,1
Energia 9,1 5,2 3,8 -0,6 0,7 6,5
Costruzioni 2,4 -0,1 4,5 5,8 3,8 3,2
Totale servizi 2,7 3,9 1,5 1,0 2,6 2,2
Commercio 0,2 0,8 21 0,9 -0,8 1,8
Alberghi e ristoranti -0,7 -0,1 -2,0 3,9 -0,2 3,2
Trasporti e comunicazioni 3,3 2,2 3,2 2,8 1,9 4,0
Intermediazione finanziaria 3,6 8,5 2,8 1,0 5,8 1,1

Altre attivita professionali e imprenditoriali 2,4 1,5 0,1 -3,0 3,5 0,6
TOTALE GENERALE

2,9 3,9 21 21 21 3,0

Confronto
dell’andamento
delle retribuzioni
nelle rilevazioni
sulle retribuzioni

contrattuali, Oros e
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grandi imprese

un aumento del 3,7 per cento nell'industria e dell’l,5 per cento nei servizi. Tra
1 settori industriali, aumenti particolarmente consistenti si sono registrati nel
settore delle macchine e apparecchiature meccaniche (+6,1 per cento), dell’e-
nergia (+5,4 per cento) e del metallo e prodotti in metallo (+4,4 per cento). La
tendenza alla crescita del costo del lavoro € presente anche nei settori dei ser-
vizi, ad eccezione del settore delle altre attivita professionali e imprenditoria-
li, che registra una variazione nulla, e quello dell'intermediazione monetaria
e finanziaria (-0,2 per cento).

Nelle figure 23.1 e 23.2 si riportano, con riferimento al totale (settori da C a
K della classificazione Ateco 2002) e separatamente per I'industria e per i
servizi, le variazioni annue delle retribuzioni secondo le tre fonti descritte
precedentemente, per il quinquennio 2002-2006. Si ricorda nuovamente che
le indagini fanno riferimento a differenti unita di rilevazione: da un lato le
imprese (per Oros e grandi imprese), dall’altro i contratti e che la costruzio-
ne degli indicatori riportati (orari per retribuzioni contrattuali e grandi im-
prese, Ula per Oros) utilizza nell'indagine sulle retribuzioni contrattuali la
popolazione individuata nell’anno base, che resta invariata per tutto il pe-
riodo di applicazione, mentre per le altre due fonti i1 risultati sono influen-
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zatl anche dalle variazioni della struttura occupazionale. Inoltre, la retri-
buzione considerata nelle indagini di fonte impresa comprende, oltre la
componente contrattuale, anche altre voci retributive (straordinario, super-
minimo, premi e gratifiche, arretrati e una tantum eccetera). L’insieme di
questi fattori puo far si che le dinamiche degli indicatori presentati differi-
scano sensibilmente nel tempo.

Con riferimento al totale, nel primo anno del periodo preso in esame, l’e-
voluzione salariale rilevata nelle grandi imprese risulta superiore, in ter-
mini di crescita, rispetto a quella prevista dalla contrattazione nazionale e
a quella misurata dalla rilevazione Oros. Negli anni seguenti, le retribuzio-
ni contrattuali assorbono una quota crescente delle retribuzioni di fatto an-
che nelle grandi imprese: nel 2004 la variazione della retribuzione di fatto
scende all’l,7 per cento (la piu bassa nel periodo considerato), contro 'au-
mento del 2,9 per cento fissato dai contratti nazionali. Nel 2005, sebbene si
registri un’accelerazione delle retribuzioni di fatto nelle grandi imprese
(+3,0 per cento), 'incremento risulta nuovamente inferiore a quello delle re-
tribuzioni contrattuali (+3,4 per cento), mentre nel 2006 lo stesso differen-
ziale di crescita si riduce di molto (rispettivamente +2,7 per cento e +2,5 per
cento). Nel 2006 I'indicatore Oros registra un incremento superiore (+3,2
per cento) alle altre fonti.

Per quanto concerne il settore industriale, nel 2006 le retribuzioni di
grandi imprese e quelle di Oros registrano un tasso di crescita identico e
maggiore rispetto all’anno precedente (+4,2 per cento); al contrario I'incre-
mento registrato dall'indice delle retribuzioni contrattuali nel 2006 risulta
maggiore di soli due decimi di punto rispetto al 2005 (rispettivamente +3,2
per cento e +3,0 per cento).

Nei servizi, dopo il consistente incremento della dinamica retributiva re-
gistrato tra il 2004 e il 2005, si assiste nel 2006 a un rallentamento della
crescita in tutte le tre fonti considerate. Nel 2006 le retribuzioni contrat-
tuali presentano un incremento simile a quella della rilevazione Oros (ri-
spettivamente +2,2 per cento e +2,1 per cento) ma piu sostenuto rispetto al-
le retribuzioni nelle grandi imprese (+1,4 per cento).

Figura 23.1

Retribuzioni lorde orarie contrattuali, retribuzioni orarie nelle grandi imprese e re-
tribuzioni per Ula secondo Oros nel totale industria e servizi orientati al mercato -
Anni 2002-2006 (variazioni medie annue)

4,5
4,0
3,54
3,0 4
2,54
2,0
1,5
1,0
0,5 4
0,0

2002 2003 2004 2005 2006

Grandiimprese =~ =====Qros == Retribuzioni contrattuali
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Figura 23.2

Retribuzioni lorde orarie contrattuali, retribuzioni orarie nelle grandi imprese e retri-
buzioni per Ula secondo Oros nell’industria e nei servizi orientati al mercato - Anni
2002-2006 (variazioni medie annue)
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Tavola 23.1 - Retribuzioni contrattuali per dipendente a tempo pieno per attivita economica e qualifica - Anni

2001-2006 (indici in base dicembre 2000=100;, medie annue e variazioni percentuali sull’anno prece-

dente) (a)
Attivita economica
Indice Agricoltura  Industria Servizi Commercio, Trasporti, Credito e Servizi Pubblica
ANNI generale destinabili pubblici comunicazioni  assicura- alle imprese ammini-
alla vendita esercizi e attivita zione ealle strazione
e alberghi connesse famiglie (b)
OPERAI
2001 101,3 100,0 101,3 101,3 101,0 102,2 - 101,1 -
2002 103,6 101,3 104,0 103,2 103,4 102,8 - 103,6 -
2003 106,2 105,0 106,7 105,5 105,5 105,3 - 105,8 -
2004 109,1 105,7 110,0 108,2 108,2 107,6 - 108,6 -
2005 112,7 111,2 113,4 111,9 112,7 110,5 - 112,2 -
2006 115,8 112,8 117,0 114,4 114,4 114,6 - 1141 -
IMPIEGATI

2001 102,4 103,5 101,5 100,9 100,8 101,6 100,6 100,6 104,1
2002 104,3 107,2 104,3 103,3 104,1 102,4 102,7 103,7 105,2
2003 106,4 110,4 106,9 105,6 106,4 104,3 105,3 106,1 106,9
2004 109,5 112,8 110,3 108,2 108,6 109,0 107,0 108,2 110,3
2005 112,8 116,4 113,2 112,5 114,2 111,8 110,4 113,2 112,9
2006 116,1 116,4 116,6 114,8 116,1 115,0 112,8 115,1 117,0

OPERAI E IMPIEGATI
2001 101,9 100,2 101,3 101,0 100,9 101,9 100,6 100,8 104,1
2002 104,0 101,6 104,1 103,2 103,7 102,6 102,7 103,6 105,2
2003 106,3 105,3 106,8 105,6 105,9 104,8 105,3 106,0 106,9
2004 109,4 106,1 110,1 108,2 108,4 108,3 107,0 108,4 110,3
2005 112,8 111,5 113,3 112,3 113,4 111,2 110,4 112,8 112,9
2006 116,0 113,0 116 ,9 114,6 115,2 1148 112,8 1147 117,0

VARIAZIONI PERCENTUALI
OPERAI
2001 1,7 0,0 1,7 1,7 1,5 2,8 - 1,6 -
2002 2,3 1,3 2,7 1,9 2,4 0,6 - 2,5 -
2003 2,5 3,7 2,6 2,2 2,0 2,4 - 2,1 -
2004 2,7 0,7 3,1 2,6 2,6 2,2 - 2,6 -
2005 3,3 52 3,1 34 4,2 2,7 - 3,3 -
2006 2,8 1,4 3.2 2,2 1,5 3,7 - 1,7 -
IMPIEGATI

2001 3.2 3,8 1,9 1,4 1,6 1,9 1.1 1,2 52
2002 1,9 3,6 2,8 2,4 3,3 0,8 21 3,1 1,1
2003 2,0 3,0 2,5 2,2 2,2 1,9 2,5 2,3 1,6
2004 2,9 2,2 3.2 2,5 21 4,5 1,6 2,0 3,2
2005 3,0 3.2 2,6 4,0 52 2,6 3.2 4,6 2,4
2006 2,9 0,0 3,0 2,0 1,7 2,9 2,2 1,7 3,6

OPERAI E IMPIEGATI
2001 2,5 0,2 1,7 1,5 1,6 2,3 1.1 1,3 52
2002 21 1,4 2,8 2,2 2,8 0,7 21 2,8 1,1
2003 2,2 3,6 2,6 23 21 21 25 2,3 1,6
2004 2,9 0,8 3,1 25 2,4 3,3 1,6 2,3 3,2
2005 3,1 5,1 2,9 3,8 4,6 2,7 3.2 41 2,4
2006 2,8 1,3 3.2 2,0 1,6 3,2 2,2 1,7 3,6

Fonte: Retribuzioni lorde contrattuali e durata contrattuale del lavoro (R)
(a) Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base. | numeri indice precedenti al 2001 sono stati ricondotti alla base corrente (dicembre 2000=100) mediante i coef-
ficienti di raccordo pubblicati sul’appendice B della Nota informativa del 29 aprile 2003, disponibile sul sito www.istat.it. La consultazione della
Nota informativa puo essere di ausilio poiche presenta le principali novita introdotte con I'aggiornamento della base.
(b) I dati relativi alla pubblica amministrazione riguardano i soli impiegati e non sono perfettamente compatibili con quelli pubblicati nella precedente
base di riferimento (dicembre 1995=100), che includevano anche i dirigenti.
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Tavola 23.2 - Retribuzioni contrattuali orarie per attivita economica e qualifica - Anni 2001-2006 (indici in base
dicembre 2000=100; medie annue e variazioni percentuali sull'anno precedente) (a)

Attivita economica

Indice  Agricoltura Industria Servizi Commercio, Trasporti, Credito e Servizi Pubblica
ANNI generale destinabili pubblici comunicazioni assicura-  alle imprese ammini-
alla vendita esercizi e attivita zione e alle strazione
e alberghi connesse famiglie (b)
OPERAI
2001 101,3 100,0 101,3 101,3 101,0 102,3 - 101,1 -
2002 103,6 101,3 104,0 103,3 103,4 103,0 - 103,4 -
2003 106,2 105,0 106,7 105,6 105,5 105,5 - 105,8 -
2004 109,1 105,7 110,0 108,2 108,2 107,8 - 108,7 -
2005 112,8 111,2 113,4 112,0 112,7 110,7 - 112,3 -
2006 115,9 112,8 117,0 114,5 114,4 114,8 - 114,3 -
IMPIEGATI
2001 102,4 103,5 101,5 100,9 100,8 101,6 100,6 100,6 104,1
2002 104,3 107,2 104,3 103,3 104,1 102,4 102,7 103,7 105,2
2003 106,4 110,4 106,9 105,7 106,4 104,3 105,3 106,1 106,9
2004 109,5 112,8 110,3 108,2 108,6 109,0 107,0 108,3 110,3
2005 112,8 116,4 113,2 112,5 114,2 111,8 110,4 113,2 112,9
2006 116,1 116,4 116,6 114,8 116,1 115,0 112,8 115,1 1171
OPERAI E IMPIEGATI
2001 101,9 100,2 101,3 101,0 100,9 101,9 100,6 100,8 104,1
2002 104,0 101,6 104,1 103,3 103,7 102,7 102,7 103,6 105,2
2003 106,3 105,3 106,8 105,6 105,9 104,9 105,3 106,0 106,9
2004 109,4 106,1 110,1 108,2 108,4 108,5 107,0 108,4 110,3
2005 112,8 111,5 113,3 112,3 113,4 111,3 110,4 112,8 112,9
2006 116,0 113,0 116,9 1147 115,2 1149 112,8 1148 1171
VARIAZIONI PERCENTUALI
OPERAI
2001 1,8 0,0 1,7 1,7 1,5 3,0 - 0,8 -
2002 2,3 1,3 2,7 2,0 2,4 0,7 - 3,1 -
2003 2,5 3,7 2,6 2,2 2,0 2,4 - 2,3 -
2004 2,7 0,7 3,1 2,5 2,6 2,2 - 2,7 -
2005 3,4 52 3,1 3,5 4,2 2,7 - 3,3 -
2006 2,7 1,4 3,2 2,2 1,5 3,7 - 1,8 -
IMPIEGATI
2001 3,2 3,8 1,9 1,5 1,6 2,0 1,0 1,2 52
2002 1,9 3,6 2,8 24 3,3 0,8 2,1 3,1 1,1
2003 2,0 3,0 25 2,3 2,2 1,9 2,5 2,3 1,6
2004 2,9 2,2 3,2 2,4 2,1 4,5 1,6 2,1 3,2
2005 3,0 3,2 2,6 4,0 52 2,6 3,2 4,5 2,4
2006 2,9 0,0 3,0 2,0 1,7 2,9 2,2 1,7 3,7
OPERAI E IMPIEGATI
2001 2,6 0,2 1,7 1,6 1,6 2,4 1,0 1,3 52
2002 2,1 1,4 2,8 2,3 2,8 0,8 2,1 2,8 1,1
2003 2,2 3,6 2,6 2,2 2,1 2,1 2,5 2,3 1,6
2004 2,9 0,8 3,1 2,5 2,4 3,4 1,6 2,3 3,2
2005 3,1 5,1 2,9 3,8 4,6 2,6 3,2 4,1 2,4
2006 2,8 1,3 3,2 2,1 1,6 3,2 2,2 1,8 3,7

Fonte: Retribuzioni lorde contrattuali e durata contrattuale del lavoro (R)

(a) Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base. | numeri indice precedenti al 2001 sono stati ricondotti alla base corrente (dicembre 2000=100) mediante i coef-
ficienti di raccordo pubblicati sul’appendice B della Nota informativa del 29 aprile 2003, disponibile sul sito www.istat.it. La consultazione della
Nota informativa puo essere di ausilio poiche presenta le principali novita introdotte con I'aggiornamento della base.

(b) | dati relativi alla pubblica amministrazione riguardano i soli impiegati e non sono perfettamente compatibili con quelli pubblicati nella precedente
base di riferimento (dicembre 1995=100), che includevano anche i dirigenti.
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Tavola 23.3 - Retribuzioni contrattuali per dipendente a tempo pieno per qualifica e comparto contrattuale
- Anni 2004-2006 (indici in base dicembre 2000=100; medie annue e variazioni percentuali annue) (a)

Operai Impiegati Operai e impiegati

gg'lilﬂ'll?gi':':'UALl Numeri indice Vi;o' Numeri indice Viz Numeri indice Vi;o'

2004 2005 2006 20068/ 2004 2005 2006 2006/ 2004 2005 2006 2006/

2005 2005 2005

AGRICOLTURA 105,7 111,2 1128 1,4 112,8 1164 1164 0,0 106,17 111,5 113,0 1,3
INDUSTRIA 110,0 1134 117,0 3,2 110,3 113,2 116,6 3,0 110,17 113,3 116,9 3,2
Industria in senso stretto 109,9 1129 116,5 3,2 110,4 113,2 116,7 31 1101 113,0 116,6 3,2
Estrazione minerali 108,17 111,2 113,2 1,8 106,9 108,8 110,6 1,7 107,17 109,3 1111 1,6
Attivita manifatturiere 110,0 113,0 116,7 3,3 110,7 1135 1173 3,3 110,2 113,17 116,9 34
Alimentari, bevande e tabacco 110,2 112,7 117,0 3,8 111,56 1143 119,3 4,4 110,6 1132 117,7 4,0
-Alimentari 110,2 112,7 117,0 3,8 112,0 1148 119,8 4,4 110,8 1133 117,8 4,0
-Alimentari (escluso olearia) 110,2 112,7 117,0 3,8 112,0 114,7 119,7 4,4 110,7 1132 117,8 4,1
-Olearia e margariniera 110,7 1139 1189 4,4 112,11 1157 121,2 4,8 111,17 1144 119,5 4,5
-Tabacco 110,2 112,7 117,0 3,8 106,6 109,5 1152 52 106,9 109,6 1154 53
Tessili, abbigliamento e lavorazione pelli 109,9 1139 1174 3,1 109,9 1138 117,3 3,1 109,9 1139 1174 3,1
-Tessili, vestiario e maglierie 110,0 114,17 1174 2,9 110,0 1139 117,2 2,9 110,0 114,1 1174 2,9
-Cuoio, conciarie, calzature 109,6 1134 117,1 3,3 109,7 113,565 117,3 3,3 109,6 1134 117,1 3,3
Legno 1089 113,7 1159 1,9 109,6 114,7 117,11 2,1 109,0 1139 116,1 1,9
Carta, editoria e grafica 109,2 1126 1152 2,3 109,7 112,0 1138 1,6 109,3 1124 114,6 2,0
-Carta e cartotecnica 109,4 111,8 1143 2,2 110,5 1133 1164 2,7 109,7 112,2 1148 2,3
-Editoria e grafica 109,0 113,17 1157 2,3 109,5 111,8 1133 1,3 109,2 1124 114,5 1,9
Energia e petroli 107,0 1089 110,6 1,6 106,7 1084 110,1 1,6 106,8 1086 1103 1,6
Chimiche 108,8 112,0 1143 2,1 110,2 113,7 116,3 2,3 109,7 1130 1155 2,2
Gomma e plastiche 1089 113,7 116,8 2,7 109,2 113,8 116,2 2,1 109,0 1138 116,6 2,5
Lavorazioni minerali non metalliferi 108,3 1126 1159 2,9 109,17 113,56 116,8 2,9 1085 112,8 116,1 2,9
Metalmeccanica 110,7 112,8 117,1 3,8 111,5 1136 1182 4,0 1109 1130 1174 3,9
Energia elettrica, gas, acqua 106,1 108,4 109,0 0,6 107,4 110,1 110,9 0,7 106,9 109,5 110,2 0,6
Energia elettrica 106,9 109,4 110,1 0,6 1080 111,0 111,8 0,7 107,6 1104 111,2 0,7
Gas 105,17 106,8 107,3 0,5 106,2 108,5 109,1 0,6 105,7 107,8 1083 0,5
Acqua 1050 106,9 1074 0,5 106,17 108,5 109,2 0,6 105,6 107,7 1083 0,6
Edilizia 110,7 116,21 119,5 2,9 109,0 113,0 116,3 2,9 110,4 1156 119,0 2,9
SERVIZI DESTINABILI ALLA VENDITA 108,2 111,9 1144 2,2 108,2 112,5 1148 2,0 108,2 112,3 114,6 2,0
Commercio, pubblici esercizi,
alberghi 108,2 112,7 114,4 1,5 108,6 114,2 116,11 1,7 108,4 113,4 115,2 1,6
Commercio 107,8 1134 1153 1,7 1085 1144 1164 1,7 108,2 114,0 1159 1,7
Pubblici esercizi e alberghi 1089 1114 1128 1,3 1094 111,9 1133 1,3 109,0 1115 1129 1,3
Alberghi 1089 1114 1128 1,3 1089 1114 112,77 1,2 1089 1114 1128 1,3
Pubblici esercizi 1089 1114 1128 1,3 109,7 1123 1136 1,2 109,0 111,6 1129 1,2
Trasporti, comunicazioni e attivita
connesse 107,6 110,5 114,6 3,7 109,0 111,8 115,0 2,9 108,3 111,2 114,8 3,2
Trasporti € comunicazioni 1080 111,2 1150 34 109,17 111,9 1149 2,7 108,7 111,7 1150 3,0
Trasporti 1080 111,3 1151 34 109,0 111,4 114,4 2,7 1084 111,3 1148 3,1
-Trasporti terrestri 1080 111,3 1152 3,5 109,5 112,3 116,2 35 108,5 111,7 1155 34
-Trasporti marittimi 110,3 1140 117,2 2,8 110,0 1142 117,11 2,5 110,17 114,17 117,1 2,6
-Trasporti aerei 105,3 1053 1053 0,0 106,3 106,2 106,17 -0,1 106,2 106,17 106,0 -0,1
-Elicotteristi - - - - 136,17 138,7 1414 1,9 136,17 138,7 141,44 1,9
Poste e telecomunicazioni 107,8 110,56 1134 2,6 109,2 112,3 1153 2,7 109,17 112,2 1152 2,7
-Poste 109,5 1134 1156 1,9 110,2 1143 1164 1,8 110,2 1143 116,3 1,7
-Agenzie recapiti espressi 107,5 111,2 1128 1,4 1085 112,6 114,65 1,7 107,9 111,8 1135 1,5
-Servizi postali in appalto 104,17 1054 109,2 3,6 104,6 1058 1094 34 104,4 1056 109,3 3,5
-Telecomunicazioni 106,7 1084 112,0 3,3 107,7 109,6 1137 3,7 107,6 109,5 1136 3,7
Attivita connesse ai trasporti 106,3 108,1 113,3 4,8 107,4 109,6 115,22 5,1 106,6 108,5 113,8 4,9
Credito e assicurazioni - - - - 107,0 1104 1128 2,2 107,0 110,4 112,8 2,2
Credito - - - - 106,6 110,0 112,8 2,5 106,6 110,0 1128 2,5
Assicurazioni - - - - 1104 113,1 113,2 0,1 1104 113,17 113,2 0,1
Servizi alle imprese, alle famiglie
e attivita radiotelevisive 108,6 112,2 1141 1,7 108,2 113,2 1151 1,7 108,4 112,8 114,7 1,7
Servizi privati alle imprese 109,17 1124 1145 1,9 108,2 113,7 1157 1,8 1086 113,14 115,22 1,9
Servizi privati alle famiglie 106,8 111,2 1129 1,5 1084 1121 1139 1,6 107,9 111,8 113,55 1,5
Attivita radiotelevisive 107,7 1115 1119 0,4 107,3 1116 1126 0,9 107,3 1116 1125 0,8

Fonte: Retribuzioni lorde contrattuali e durata contrattuale del lavoro (R)

(a) Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base. | numeri indice precedenti al 2001 sono stati ricondotti alla base corrente (dicembre 2000=100) mediante i coeffi-
cienti di raccordo pubblicati sull'appendice B della Nota informativa del 29 aprile 2003, disponibile sul sito www.istat.it. La consultazione della Nota
informativa puo essere di ausilio poiche presenta le principali novita introdotte con I'aggiornamento della base.
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Tavola 23.3 segue - Retribuzioni contrattuali per dipendente a tempo pieno per qualifica e comparto contrattuale -
Anni 2004-2006 (indici in base dicembre 2000=100; medie annue e variazioni percentuali annue) (a)

Operai Impiegati Operai e impiegati
gg'lil/l'll?lif;:'UALl Numeri indice Viz Numeri indice Viz Numeri indice Vi;)'
2004 2005 2006 2006/ 2004 2005 2006 2006/ 2004 2005 2006 2006/
2005 2005 2005
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (b) - - - - 110,3 1129 117,0 3,6 110,3 112,9 117,0 3,6
Comparti di contrattazione
collettiva - - - - 1104 111,2 116,1 44 110,4 111,2 116,11 4,4
Ministeri - - - - 109,2 109,2 1151 54 109,2 109,2 1151 5,4
Agenzie fiscali - - - - 105,7 108,7 112,0 3,0 105,7 108,7 112,0 3,0
Presidenza del Consiglio dei ministri - - - - 107,71 110,3 114,6 3,9 107,17 110,3 114,6 3,9
Enti pubblici non economici - - - - 108,9 108,99 1132 3,9 108,9 1089 1132 3,9
Regioni e autonomie locali - - - - 108,1 108,6 112,4 3,5 108,1 108,6 112,4 3,5
Servizio sanitario nazionale - - - - 111,0 113,0 116,4 3,0 111,0 113,0 116,4 3,0
Ricerca - - - - 102,8 102,8 110,5 75 102,8 102,8 110,5 75
Istruzione pubblica - - - - 112,11 1124 1183 52 1121 1124 1183 52
Scuola - - - - 1126 1126 1186 53 112,6 1126 118,6 53
Universita - - - - 104,2 109,3 1142 4,5 104,2 109,3 114,2 4,5
Forze dell'ordine - - - - 109,6 119,3 1204 0,9 109,6 119,3 1204 0,9
Militari-Difesa - - - - 1101 123,3 124,1 0,6 1101 123,3 124,11 0,6
Attivita dei vigili del fuoco - - - - 105,3 107,2 1131 55 105,3 107,2 1131 55
STATO - - - - 111,5 1148 119,1 3,7 111,5 114,8 1191 3,7
INDICE GENERALE 1091 112,7 1158 2,8 109,5 112,8 116,1 2,9 1094 112,8 116,0 2,8

Fonte: Retribuzioni lorde contrattuali e durata contrattuale del lavoro (R)

(a) Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base. | numeri indice precedenti al 2001 sono stati ricondotti alla base corrente (dicembre 2000=100) mediante i coef-
ficienti di raccordo pubblicati sull'appendice B della Nota informativa del 29 aprile 2003, disponibile sul sito www.istat.it. La consultazione della
Nota informativa pud essere di ausilio poiche presenta le principali novita introdotte con I'aggiornamento della base.

(b) | dati relativi alla pubblica amministrazione riguardano i soli impiegati e non sono perfettamente compatibili con quelli pubblicati nella precedente
base di riferimento (dicembre 1995=100), che includevano anche i dirigenti.
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23. Retribuzioni

Tavola 23.4 - Retribuzioni contrattuali orarie per qualifica e comparto contrattuale - Anni 2004-2006 (indici in base
dicembre 2000=100; medie annue e variazioni percentuali annue) (a)

Operai Impiegati Operai e impiegati
ggl\Nﬂ'll?I/?-\AR';'r':'UALI Numeri indice Vi;o' Numeri indice Vi;o' Numeri indice Vi;o'
2006/ 2006/ 2006/

2004 2005 2006 2005 2004 2005 2006 2005 2004 2005 2006 2005
AGRICOLTURA 105,7 111,2 1128 1,4 112,8 116,44 116,44 0,0 106,17 111,5 113,0 1,3
INDUSTRIA 110,0 1134 117,0 3,2 110,3 1132 116,6 3,0 110,17 113,3 116,9 3,2
Industria in senso stretto 109,9 1129 116,5 3,2 1104 113,2 116,7 3,1 110,17 113,0 116,6 3,2
Estrazione minerali 108,4 111,5 113,55 1,8 106,9 108,99 110,7 1,7 107,2 109,4 111,2 1,6
Attivita manifatturiere 110,0 113,0 116,7 3,3 110,7 113,5 117,3 3,3 110,2 113,41 116,9 3,4
Alimentari, bevande e tabacco 110,2 112,7 117,0 3,8 111,56 1143 119,3 4,4 110,6 1132 117,7 4,0
-Alimentari 110,2 112,7 117,0 3,8 112,0 114,8 119,8 4,4 110,8 1133 117,8 4,0
-Alimentari (escluso olearia) 110,2 112,7 117,0 3,8 112,0 114,7 119,7 4,4 110,7 1132 1178 4,1
-Olearia e margariniera 110,7 1139 1189 4,4 112,17 1157 121,2 4,8 111,17 1144 119,56 4,5
-Tabacco 110,2 112,7 117,0 3,8 106,6 109,5 1152 52 106,9 1096 1154 53
Tessili, abbigliamento e lavorazione pelli 110,0 1139 117,4 3,1 109,9 1138 117,3 3,1 109,9 1139 117,4 3,1
-Tessili, vestiario e maglierie 110,0 114,17 1174 2,9 110,0 1139 117,2 2,9 110,0 114,17 1174 2,9
-Cuoio, conciarie, calzature 109,6 1135 117,1 3,2 109,8 1136 117,3 3,3 109,7 1135 117,2 3,3
Legno 1089 113,7 1159 1,9 109,6 114,7 117,1 2,1 109,0 1139 116,1 1,9
Carta, editoria e grafica 109,2 1126 1152 2,3 109,7 1120 1138 1,6 109,3 1124 1146 2,0
-Carta e cartotecnica 109,4 111,8 114,3 2,2 110,5 113,3 116,4 2,7 109,7 112,2 114,8 2,3
-Editoria e grafica 109,0 113,17 1157 2,3 109,5 111,8 113,3 1,3 109,2 1124 114,56 1,9
Energia e petroli 108,5 108,9 110,6 1,6 106,7 1084 110,1 1,6 106,8 108,5 110,3 1,7
Chimiche 108,8 112,0 1143 2,1 110,2 113,7 116,3 2,3 109,7 1130 1155 2,2
Gomma e plastiche 1089 1137 116,8 2,7 109,2 1138 116,2 2,1 109,0 1138 116,6 2,5
Lavorazioni minerali non metalliferi 1084 1126 116,0 3,0 109,2 1136 116,9 29 108,6 1129 116,2 2,9
Metalmeccanica 110,7 1128 117,1 3,8 111,56 1136 1182 4,0 110,9 1130 1174 39
Energia elettrica, gas, acqua 106,0 108,2 108,9 0,6 107,3 110,17 110,8 0,6 106,8 109,4 110,1 0,6
Energia elettrica 106,9 1094 110,1 0,6 108,0 111,0 111,8 0,7 107,6 1104 111,2 0,7
Gas 104,7 106,4 106,9 0,5 105,8 108,17 108,7 0,6 1053 107,4 107,9 0,5
Acqua 105,0 106,9 1074 0,5 106,17 108,5 109,2 0,6 105,6 107,7 108,3 0,6
Edilizia 110,7 116,21 119,5 2,9 109,0 113,0 116,3 2,9 110,4 1156 119,0 2,9
SERVIZI DESTINABILI ALLA VENDITA 108,2 112,0 1145 2,2 108,2 112,5 1148 2,0 108,2 1123 1147 21
Commercio, pubblici esercizi,
alberghi 108,2 112,7 1144 1,5 108,6 114,2 116,1 1,7 108,4 1134 115,2 1,6
Commercio 107,8 113,4 1153 1,7 108,5 1144 1164 1,7 108,2 114,0 1159 1,7
Pubblici esercizi e alberghi 108,99 1114 1128 1,3 1094 1119 1133 1,3 109,0 111,5 1129 1,3
Alberghi 1089 111,4 1128 1,3 108,9 1114 112,7 1,2 1089 111,4 1128 1,3
Pubblici esercizi 1089 1114 1128 1,3 109,7 1123 1136 1,2 109,0 111,6 1129 1,2
Trasporti, comunicazioni
e attivita connesse 107,8 110,7 114,8 3,7 109,0 111,8 115,0 2,9 108,5 111,3 1149 3,2
Trasporti e comunicazioni 108,0 111,2 115,0 3,4 109,17 111,9 1149 2,7 108,7 111,7 115,0 3,0
Trasporti 1080 111,3 1151 34 109,0 111,4 114,4 2,7 1084 111,3 1148 3,1
-Trasporti terrestri 1080 111,3 1152 35 109,56 1123 116,2 35 1085 111,7 1155 3,4
-Trasporti marittimi 110,3 114,0 117,2 2,8 110,0 114,2 117,1 2,5 110,17 114,17 1171 2,6
-Trasporti aerei 1053 1053 1053 0,0 106,3 106,2 106,1 -0,1 106,2 106,171 106,0 -0,1
-Elicotteristi - - - - 136,1 138,7 141,4 1,9 136,1 138,7 1414 1,9
Poste e telecomunicazioni 107,8 1105 1134 2,6 109,2 1123 1153 2,7 109,1 1122 1152 2,7
-Poste 109,5 1134 1156 1,9 110,2 114,3 116,4 1,8 110,2 114,3 116,3 1,7
-Agenzie recapiti espressi 107,5 111,2 1128 1,4 1085 1126 114,5 1,7 107,9 111,8 1135 1,5
-Servizi postali in appalto 104,17 1054 109,2 3,6 104,6 1058 109,4 3,4 104,4 1056 109,3 35
-Telecomunicazioni 106,7 1084 112,0 3,3 107,7 1096 1137 37 107,6 1095 1136 3,7
Attivita connesse ai trasporti 107,2 109,0 114,3 49 107,8 110,0 1157 5,2 107,4 109,3 1147 49
Credito e assicurazioni - - - - 107,0 1104 112,8 2,2 107,0 110,4 1128 2,2
Credito - - - - 106,6 110,0 112,8 2,5 106,6 110,0 112,8 2,5
Assicurazioni - - - - 1104 113,17 113,2 0,1 110,4 113,14 113,2 0,1
Servizi alle imprese, alle famiglie
e attivita radiotelevisive 108,7 112,3 114,3 1,8 108,3 113,2 1151 1,7 108,4 112,8 114,8 1,8
Servizi privati alle imprese 109,17 112,5 114,6 1,9 108,2 113,7 1157 1,8 108,6 113,2 115,2 1,8
Servizi privati alle famiglie 106,9 1114 1131 1,5 108,5 1122 114,0 1,6 108,0 112,0 113,7 1,5
Attivita radiotelevisive 107,7 111,5 1119 0,4 107,3 1116 112,6 0,9 107,3 111,6 1125 0,8

Fonte: Retribuzioni lorde contrattuali e durata contrattuale del lavoro (R)

(a) Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base. | numeri indice precedenti al 2001 sono stati ricondotti alla base corrente (dicembre 2000=100) mediante i coeffi-
cienti di raccordo pubblicati sullappendice B della Nota informativa del 29 aprile 2003, disponibile sul sito www.istat.it. La consultazione della Nota
informativa puo essere di ausilio poiche presenta le principali novita introdotte con I'aggiornamento della base.
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Tavola 23.4 segue - Retribuzioni contrattuali orarie per qualifica e comparto contrattuale - Anni 2004-2006 (indici in
base dicembre 2000=100; medie annue e variazioni percentuali annue) (a)

Operai Impiegati Operai e impiegati
88hNA$IQE'I'LUALI Numeri indice Vi;; Numeri indice Vao;o. Numeri indice Vao;’.
2006/ 2006/ 2006/
2004 2005 2006 2005 2004 2005 2006 2005 2004 2005 2006 2005
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (b) - - - - 110,3 112,9 1171 3,7 110,3 112,9 1171 3,7
Comparti di contrattazione
collettiva - - - - 110,4 111,2 116,1 4,4 110,4 111,2 116,1 4,4
Ministeri - - - - 109,2 109,2 115,1 54 109,2 109,2 1151 54
Agenzie fiscali - - - - 105,7 108,7 112,0 3,0 105,7 108,7 112,0 3,0
Presidenza del Consiglio dei ministri - - - - 107,2 1104 114,77 3,9 107,2 1104 114,7 3,9
Enti pubblici non economici - - - - 108,9 108,9 113,2 3,9 108,9 108,9 113,2 3,9
Regioni e autonomie locali - - - - 108,1 108,6 1124 3,5 108,1 108,6 1124 3,5
Servizio sanitario nazionale - - - - 111,0 113,0 1164 3,0 111,0 113,0 1164 3,0
Ricerca - - - - 102,8 102,8 1105 7,5 102,8 102,8 1105 75
Istruzione pubblica - - - - 112,1 1124 1184 53 112,17 1124 1184 5,3
Scuola - - - - 1126 1126 1186 53 112,6 1126 1186 53
Universita - - - - 1042 1094 1144 4,6 104,2 1094 114,4 4,6
Forze dell'ordine - - - - 109,6 119,3 120,4 0,9 109,6 119,3 120,4 0,9
Militari-Difesa - - - - 1101 123,3 1241 0,6 1101 123,3 1241 0,6
Attivita dei vigili del fuoco - - - - 105,3 107,2 113,11 55 1053 107,2 1131 55
STATO - - - - 111,5 1148 119,1 3,7 111,5 114,8 1191 3,7
INDICE GENERALE 109,17 112,8 1159 2,7 109,5 112,8 116,1 2,9 109,4 112,8 116,0 2,8

Fonte: Retribuzioni lorde contrattuali e durata contrattuale del lavoro (R)

(a) Per effetto degli aggiornamenti e dei miglioramenti introdotti, le serie in base dicembre 2000 non hanno dinamiche perfettamente coincidenti con le
corrispondenti nella vecchia base. | numeri indice precedenti al 2001 sono stati ricondotti alla base corrente (dicembre 2000=100) mediante i coef-
ficienti di raccordo pubblicati sull'appendice B della Nota informativa del 29 aprile 2003, disponibile sul sito www.istat.it. La consultazione della
Nota informativa puo essere di ausilio poiche presenta le principali novita introdotte con I'aggiornamento della base.

(b) | dati relativi alla pubblica amministrazione riguardano i soli impiegati e non sono perfettamente compatibili con quelli pubblicati nella precedente
base di riferimento (dicembre 1995=100), che includevano anche i dirigenti.

596



23. Retribuzioni

Tavola 23.5 - Retribuzioni lorde, oneri sociali e costo del lavoro per Ula per attivita economica - Anni 1997-2006

(indici in base 2000=100)

ATTIVITA ECONOMICHE 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

(a) (a)

RETRIBUZIONI LORDE
Totale industria (C,D,E,F) 94,0 96,3 98,1 100,0 1031 1054 107,7 1114 1140 1188
Totale industria in senso stretto (C,D,E) 93,5 95,9 97,9 100,0 103,3 106,17 108,7 1126 1154 120,7
C Estrazione di minerali 95,7 96,7 97,6 100,0 101,5 106,17 107,2 1104 1145 1209
D Attivita manifatturiere 93,0 95,6 97,7 100,0 103,17 1058 1085 1128 1155 120,8
E Produzione di energia elettrica, gas e acqua 98,1 99,2 99,6 100,0 107,17 111,8 1149 1138 1153 120,56
F Costruzioni 95,1 96,9 98,7 100,0 102,8 104,3 1072 111,14 1139 117,9
Totale servizi (G,H,1,J,K) 95,8 97,8 98,4 100,0 1026 1051 106,6 1085 111,9 1143
G,H,l Commercio, alberghi, trasporti 95,2 97,9 98,5 100,0 1024 103,7 1055 108,17 111,2 1140
J,K Intermediazione monetaria e altre attivita professionali 97,8 98,4 985 100,0 1024 106,5 1076 1083 1122 1135
G Commercio e riparazione di beni di consumo 92,3 96,1 982 100,0 103,17 1052 106,8 110,17 1142 1168
H Alberghi e ristoranti 94,5 97,6 98,7 100,0 1022 1024 1039 107,7 109,6 110,6
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 97,2 98,9 98,3 100,0 1024 104,17 107,2 109,5 111,8 1162
J Intermediazione monetaria e finanziaria 92,0 93,3 950 100,0 103,17 109,2 1121 1134 1196 121,0
K Altre attivita professionali e imprenditoriali 94,6 97,2 98,9 100,0 1039 107,6 1087 111,0 1146 1169
TOTALE (C-K) 94,5 96,8 98,1 100,0 103,0 1055 1074 110,3 1134 117,0
ONERI SOCIALI
Totale industria (C,D,E,F) 111,0 98,2 98,9 100,0 101,7 104,55 107,3 112,8 116,1 1185
Totale industria in senso stretto (C,D,E) 109,2 97,5 98,6 1000 101,3 1042 1066 1120 1153 1179
C Estrazione di minerali 106,8 101,0 1038 100,0 1032 1080 1132 1174 1226 126,3
D Attivita manifatturiere 107,8 96,7 98,2 100,0 101,5 1044 106,7 1123 1155 1182
E Produzione di energia elettrica, gas e acqua 139,5 1158 107,2 100,0 94,9 98,9 103,0 1045 1095 1092
F Costruzioni 120,8 101,7 100,5 100,0 104,5 107,2 112,6 1189 1229 1246
Totale servizi (G,H,1,J,K) 116,8 101,5 1006 100,0 1014 104,55 106,3 109,6 113,8 113,6
G,H,I Commercio, alberghi, trasporti 117,2 101,9 101,2 100,0 101,17 103,0 104,9 1089 112,7 1133
J,K Intermediazione monetaria e altre attivita professionali 117,3 1014 99,8 100,0 101,5 106,2 107,8 110,1 1146 1129
G Commercio e riparazione di beni di consumo 113,17 100,0 100,17 100,0 101,2 1034 104,8 109,3 1140 114,1
H Alberghi e ristoranti 1152 101,17 100,3 100,0 100,7 101,9 103,17 1082 110,5 1088
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 121,56 104,0 1024 100,0 101,5 104,0 107,7 111,17 1143 1172
J Intermediazione monetaria e finanziaria 110,9 96,6 96,4 100,0 1023 1094 1129 1146 121,0 117,7
K Altre attivita professionali e imprenditoriali 1156 101,2 100,6 100,0 1024 1064 107,5 111,7 116,17 116,0
TOTALE (C-K) 113,6 99,8 99,7 100,0 101,6 1044 106,7 111,11 114,7 1157
COSTO DEL LAVORO

Totale industria (C,D,E,F) 98,7 96,8 98,4 100,0 102,7 1052 1076 111,8 114,6 118,77
Totale industria in senso stretto (C,D,E) 97,8 96,3 98,1 100,0 102,7 1055 1081 1125 1153 1199
C Estrazione di minerali 99,1 98,0 99,5 100,0 102,0 106,7 109,0 1125 117,0 122,6
D Attivita manifatturiere 97,1 95,8 97,9 100,0 102,7 1054 1080 1126 1155 120,1
E Produzione di energia elettrica, gas e acqua 107,3 1029 101,3 100,0 104,4 1089 1122 111,8 1140 1180
F Costruzioni 102,8 98,3 99,2 100,0 103,3 1052 1088 1135 116,6 1199
Totale servizi (G,H,1,J,K) 101,0 98,7 98,9 100,0 1023 1049 106,5 1088 1124 1141
G,H,l Commercio, alberghi, trasporti 100,7 98,9 99,2 100,0 102,17 103,5 1053 108,3 111,6 1139
J,K Intermediazione monetaria e altre attivita professionali 102,6 99,1 98,8 100,0 102,22 106,44 107,7 108,7 112,8 1133
G Commerecio e riparazione di beni di consumo 97,7 97,1 98,7 100,0 1026 1048 1063 109,9 1141 116,1
H Alberghi e ristoranti 99,9 98,5 99,17 100,0 101,8 1023 1037 107,8 109,8 110,1
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 103,0 100,11 99,2 100,0 102,2 104,17 107,3 1098 1124 1164
J Intermediazione monetaria e finanziaria 96,4 94,1 953 100,0 1029 1093 1123 113,7 120,0 120,3
K Altre attivita professionali e imprenditoriali 100,1 98,2 99,4 100,0 1035 107,3 1084 111,2 1150 116,7
TOTALE (C-K) 99,6 97,6 98,6 100,0 1026 1052 107,2 1105 113,7 116,6

Fonte: Rilevazione sull'occupazione, le retribuzioni e gli oneri sociali (Oros) (R)

(a) Dati provvisori.
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Tavola 23.6 - Retribuzioni lorde, oneri sociali e costo del lavoro per Ula per attivita economica - Anni 1998-2006
(indici in base 2000=100; variazioni tendenziali annue)

1998/ 1999/ 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/
ATTIVITA ECONOMICHE 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
(a) (@)
RETRIBUZIONI LORDE

Totale industria (C,D,E,F) 2,4 1,9 1,9 31 2,2 2,2 3,4 2,3 4,2
Totale industria in senso stretto (C,D,E) 2,6 2,1 2,1 3,3 2,7 2,5 3,6 2,5 4,6
C Estrazione di minerali 1,0 0,9 2,56 1,5 4,5 1,0 3,0 3,7 56
D Attivita manifatturiere 2,8 2,2 2,4 3,1 2,6 2,6 4,0 2,4 4,6
E Produzione di energia elettrica, gas e acqua 1,1 0,4 0,4 7,1 4,4 2,8 -1,0 1,3 4,5
F Costruzioni 1,9 1,9 1,3 2,8 1,5 2,8 3,6 2,5 3,5
Totale servizi (G,H,l,J,K) 21 0,6 1,6 2,6 2,4 1,4 1,8 31 21
G,H,l Commercio, alberghi, trasporti 2,8 0,6 1,5 2,4 1,3 1,7 2,5 2,9 2,5

J,K Intermediazione monetaria e altre attivita
professionali 0,6 0,1 1,5 24 4,0 1,0 0,7 3,6 1,2
G Commercio e riparazione di beni di consumo 4.1 2,2 1,8 3,1 2,0 1,5 3,1 3,7 2,3
H Alberghi e ristoranti 3,3 1,1 1,3 2,2 0,2 1,5 37 1,8 0,9
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 1,7 -0,6 1,7 2.4 1,7 3,0 2,1 2,1 3,9
J Intermediazione monetaria e finanziaria 1,4 1,8 53 3,1 59 2,7 1,2 55 1,2
K Altre attivita professionali e imprenditoriali 2,7 1,7 1,1 3,9 3,6 1,0 2,1 3,2 2,0
TOTALE (C-K) 2,4 1,3 1,9 3,0 2,4 1,8 2,7 2,8 3,2

ONERI SOCIALI

Totale industria (C,D,E,F) -11,5 0,7 1,1 1,7 2,8 2,7 51 2,9 21
Totale industria in senso stretto (C,D,E) -10,7 1,1 1,4 1,3 2,9 2,3 5,1 2,9 2,3
C Estrazione di minerali -5,4 2,8 -3,7 32 4,7 4,8 3,7 4,4 3,0
D Attivita manifatturiere -10,3 1,6 1,8 1,5 2,9 2,2 52 2,8 2,3
E Produzione di energia elettrica, gas e acqua -17,0 -7,4 -6,7 -5,1 4,2 4,1 1,5 4,8 -0,3
F Costruzioni -15,8 -1,2 -0,5 4,5 2,6 5,0 5,6 3,4 1,4
Totale servizi (G,H,l,J,K) -13,1 -0,9 -0,6 1,4 31 1,7 31 3,8 -0,2
G,H,I Commercio, alberghi, trasporti -13,1 -0,7 -1,2 1.1 1,9 1.8 3,8 3,5 0,5

J,K Intermediazione monetaria e altre attivita
professionali -13,6 -1,6 0,2 1,5 4,6 1,5 21 41 -1,5
G Commerecio e riparazione di beni di consumo -11,6 0,1 -0,1 1,2 2,2 1,4 4,3 4,3 0,1
H Alberghi e ristoranti -12,2 -0,8 -0,3 0,7 1,2 1,2 4,9 2,1 -1,5
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni -14,4 -1,56 -2,3 1,5 2,5 3,6 32 2,9 2,5
J Intermediazione monetaria e finanziaria -12,9 -0,2 3,7 2,3 6,9 3,2 1,56 5,6 -2,7
K Altre attivita professionali e imprenditoriali -12,5 -0,6 -0,6 2,4 3,9 1,0 3,9 3,9 -0,1
TOTALE (C-K) -12,1 -0,1 0,3 1,6 2,8 2,2 41 3,2 0,9

COSTO DEL LAVORO

Totale industria (C,D,E,F) -1,9 1,7 1,6 2,7 2,4 2,3 3,9 2,5 3,6
Totale industria in senso stretto (C,D,E) -1,5 1,9 1,9 2,7 2,7 2,5 4.1 2,5 4,0
C Estrazione di minerali -1,1 1,5 0,5 2,0 4,6 2,2 3,2 4,0 4,8
D Attivita manifatturiere -1,3 2,2 2,1 2,7 2,6 2,5 4,3 2,6 4,0
E Produzione di energia elettrica, gas e acqua -4,1 -1,6 -1,3 4,4 4,3 3,0 -0,4 2,0 3,6
F Costruzioni -4,4 0,9 0,8 3,3 1,8 3,4 43 2,7 2,8
Totale servizi (G,H,l,J,K) -2,3 0,2 1,1 2,3 2,5 1,5 2,2 3,3 1,5
G,H,l Commercio, alberghi, trasporti -1,8 0,3 0,8 2,1 1,4 1,7 2,8 3,0 2,1

J,K Intermediazione monetaria e altre attivita
professionali -3,4 -0,3 1,2 2,2 41 1,2 0,9 3,8 0,4
G Commerecio e riparazione di beni di consumo -0,6 1,6 1,3 2,6 2,1 1,4 3,4 3,8 1,8
H Alberghi e ristoranti -1,4 0,6 0,9 1,8 0,5 1,4 4,0 1,9 0,3
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni -2,8 -0,9 0,8 2,2 1,9 3,1 2,3 2.4 3,6
J Intermediazione monetaria e finanziaria -2,4 1,3 4,9 2,9 6,2 2,7 1,2 55 0,2
K Altre attivita professionali e imprenditoriali -1,9 1,2 0,6 3,5 3,7 1,0 2,6 3,4 1,5
TOTALE (C-K) -2,0 1,0 1,4 2,6 2,5 1,9 31 2,9 2,6

Fonte: Rilevazione sull'occupazione, le retribuzioni e gli oneri sociali (Oros) (R)

(a) Dati provvisori.
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23. Retribuzioni

Tavola 23.7 - Retribuzioni lorde per dipendente e costo del lavoro per dipendente nelle grandi imprese per
attivita economica - Anni 2004-2006 (indici in base 2000=100; dipendenti al netto della Cassa
integrazione guadagni)

Retribuzioni lorde per dipendente Costo del lavoro per dipendente

ATTIVITA ECONOMICHE 2004 2005 2006 Var.% 2004 2005 2006 Var.%

2006/2005 2006/2005
Industria 114,3 115,7 120,8 4,4 1131 114,8 119,1 3,7
Estrazioni minerali * * * * * * * *
Attivita manifatturiere 114,2 1157 120,5 4,1 113,2 115,0 119,2 3,7
Alimentari, bevande e tabacco 109,4 112,9 118,2 4,7 109,2 112,6 117 3,9
Tessili e abbigliamento 111,2 1132 117,7 4,0 109,8 111,9 115,5 32
Carta, stampa ed editoria 117,7 121,9 125,2 2,7 116,5 120,5 123,9 2,8
Coke, petrolio, combustibili nucleari 111,8 113,5 118,0 4,0 111,9 1134 117,1 33
Chimiche, fibre sintetiche e artificiali 116,2 118,0 122,2 3,6 1155 117,6 120,7 2,6
Gomma e materie plastiche 112,8 116,5 119,7 2,7 112,9 116,3 119,7 2,9
Lavorazione minerali non metalliferi 113,2 116,2 120,9 4,0 112,6 115,8 119,8 3,6
Metallo e prodotti in metallo 105,5 106,6 110,8 39 103,9 106,1 110,8 4,4
Macchine e apparecchiature meccaniche 113,3 115,6 123,56 6,8 112,8 1151 122,1 6,1
Apparecchiature elettriche e ottiche 112,9 113,8 117,6 3,3 111,7 112,8 116,1 2,9
Fabbricazione mezzi di trasporto 119,7 117,7 123,0 4,5 118,0 116,8 121,0 3,6
Altre industrie manifatturiere 109,4 111,6 116,5 4,4 108,7 111,5 116,3 4,3
Energia, gas e acqua 118,5 119,3 1271 6,5 115,0 116,1 122,4 54
Costruzioni 107,8 111,9 115,5 3,2 108,5 112,0 114,6 2,3
Servizi 109,4 112,2 114,7 2,2 109,4 112,3 114,0 1,5
Commercio all'ingrosso e al dettaglio 99,8 99,0 100,8 1,8 98,1 97,4 98,9 1,5
Alberghi e ristoranti 101,0 100,8 104,0 3,2 101,8 101,5 104,1 2,6
Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 112,0 1141 118,7 4,0 111,8 114,0 118,2 3,7
Intermediazione monetaria e finanziaria 116,7 123,5 124,8 1,1 1171 124,0 123,7 -0,2
Altre attivita professionali e imprenditoriali 100,9 104,4 105,0 0,6 101,4 104,1 104,1 0,0
TOTALE GENERALE 111,4 113,7 1171 3,0 110,8 113,3 115,9 2,3

Fonte: Occupazione, orari di lavoro e retribuzioni nelle grandi imprese (R)
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