
Permanenti a tempo pieno
13.077
21,9%

Permanenti a tempo parziale
2.057
3,4%

Dipendenti
17.169
28,8%

A termine a tempo pieno
1.542
2,6%

Occupati A termine a tempo parziale
22.966 494
38,5% 0,8%

A tempo pieno
5.092
8,5%

Indipendenti
5.797
9,7%

A tempo parziale
705

1,2%

con esperienze lavorative
1.453

Persone in cerca 2,4%
di occupazione

1.982
3,3%

senza esperienze lavorative
530

0,9%

Popolazione
residente

59.620

Cercano lavoro non attivamente
ma disponibili a lavorare

1.245
2,1%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

14.777 311
24,8% 0,5%

Non cercano
ma disponibili a lavorare

1.343
2,3%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

11.878
19,9%

<15 anni
8.423

Inattivi  in 14,1%
età non lavorativa 

19.894
33,4%

>64 anni
11.472
19,2%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - I trimestre 2009                     

(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)



Permanenti a tempo pieno
164

1,3%

Permanenti a tempo parziale
56

2,8%
Dipendenti

66
0,4%

A termine a tempo pieno
-140

-8,3%

Occupati A termine a tempo parziale
-204 -13

-0,9% -2,7%

A tempo pieno
-184

-3,5%
Indipendenti

-270
-4,5%

A tempo parziale
-86

-10,9%

con esperienze lavorative
204

Persone in cerca 16,3%
di occupazione

221
12,5%

senza esperienze lavorative
17

3,3%

Popolazione
residente

462
0,8%

Cercano lavoro non attivamente
ma disponibili a lavorare

51
4,3%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

237 -11
1,6% -3,4%

Non cercano
ma disponibili a lavorare

-74
-5,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

271
2,3%

<15 anni
66

Inattivi  in 0,8%
età non lavorativa 

208
1,1%

>64 anni
141

1,2%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra I trim. 2008 e I trim. 2009

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)


